
ジェンダーレンズ・チェックリスト

チェック項目 課題を認識
している

データの整
備・分析中

KPIを設定し
進捗確認中

改善の成果が
出ている

1. 採用人員の男女比

2. 総従業員数と各部署の男女比

3. 能力開発プログラム参加者数の男女
比

4. 残業時間数、有給取得率の男女差

5. 育児休業、介護休暇取得率の男女差

6. 賃金・賞与額の男女差

7. 勤続年数の男女差

8. 評価上位者における男女比

9. 昇進、昇格者における男女比

10. 管理職（課長、部長）の男女比

11. 執行役・執行役員の男女比

12. 取締役の男女比
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課題がないことが検証できている場合を除く


	G20 EMPOWER�ジェンダーレンズサーベイ　調査結果＆実践����2021年11月16日
	G20 EMPOWER Pledge 2020
	ジェンダーレンズ・チェックリスト

